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ОТЗЫВ 
НА АВТОРЕФЕРАТ ДИССЕРТАЦИИ КАЗАРЯНА РАЗМИКА ТИГРАНОВИ-
ЧА НА ТЕМУ «РЕГУЛИРОВАНИЕ СЕЗОННОЙ ЗАНЯТОСТИ В СЕЛЬ-
СКОМ ХОЗЯЙСТВЕ», ПРЕДСТАВЛЕННОЙ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ 
СТЕПЕНИ КАНДИДАТА ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК ПО СПЕЦИАЛЬНО-
СТИ 5.2.3. РЕГИОНАЛЬНАЯ И ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА (3. ЭКОНО-
МИКА АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА (АПК)) 

Сезонность в сельскохозяйственном производстве влияет на планиро-

вание и организацию процессов, использование техники и трудовых ресур-

сов. Данное обстоятельство оказывает большое влияние на социально -

экономическое положение сельского населения, одного из основных источ-

ников сезонной рабочей силы, а также на сельскохозяйственные организации, 

которым приходится работать в условиях постоянного кадрового дефицита. 

Затронутая РТ. Казаряном тема имеет высокую актуальность, посколь-

ку численность занятых в сельскохозяйственной отрасли экономике стабиль-

но сокращается, что вызвано естественной убылью сельского населения и его 

массовым выездом в города. Разработка механизмов привлечения и улучше-

ния трудовых условий для сезонных работников, безусловно окажет положи-

тельное влияние на развитие отрасли, села и бизнеса. 

Структура автореферата обусловлена корректно обозначенными объек-

том и предметом, целями и задачами, положениями выносимыми и заключе-

нием. Текст логично структурирован, выводы доказаны и обоснованы, задачи 

исследования достигнуты. 
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Научная новизна представленного диссертационного исследования явля-

ется значимой, так как предпринята попытка системного подхода к совершен-

ствованию системы регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве. 

Особенно ценными, на наш взгляд, следует считать положения о разработке 

концептуальных направлений регулирования сезонной занятости в сельском 

хозяйстве России, включающие создание институциональны основ государ-

ственного управления, закрепления дефиниции «сезонный работник сельского 

хозяйства», а также формирования государственной базы данных по учету и 

контролю сезонных работников в сельском хозяйстве. 

Следует отметить, что автором диссертационного исследования про-

фессионально использован комплекс методов, позволяющих изучить постав-

ленную в диссертационной работе проблему Использована широкая инфор-

мационная база, состоящая из нормативных актов Российской Федерации и 

зарубежных стран, сведений Росстата, Минсельхоза и Минтруда России, а 

также статистической информации Евразийского экономического союза. 

Сильной стороной исследования является подготовка качественной эмпири-

ческой базы, которая позволила комплексно оценить одну из самых острых 

проблем в аграрной экономической политике. 

В тексте автореферата Р.Т. Казаряном предлагается формирование госу-

дарственной базы данных по учету и контролю сезонных работников в сель-

ском хозяйстве, автором подробно описаны компоненты функционирования 

данной системы и ее участники, что свидетельствует о научно обоснованной 

детальной проработке темы. 

В качестве замечания следует отметить, что, на наш взгляд, следовало 

бы более подробно раскрыть потенциал цифровизации, как инструмента эф-

фективного управления сезонной рабочей силой в сельском хозяйстве и дру-

гих отраслях агропромышленного комплекса. 

Данное замечание не снижает значимость диссертационного исследо-

вания и научную ценность полученных автором результатов. 




