
В диссертационный совет 24.1.250.01, 
созданный на базе Федерального 

государственного бюджетного научного 
учреждения «Федеральный научный центр 

аграрной экономики и социального 
развития сельских территорий -

Всероссийский научно-исследовательский 
институт экономики сельского хозяйства» 

(ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ) 

отзыв 
официального оппонента доктора экономических наук, доцента, 
профессора кафедры Экономического развития сельских территорий 
Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации «Российский государственный университет 
народного хозяйства имени В.И. Вернадского» Аскерова Пулата 
Фазаиловича, на диссертационную работу Казаряна Размика 
Тиграновича по теме: «Регулирование сезонной занятости в сельском 
хозяйстве», представленную на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук по специальности 5.2.3. «Региональная и отраслевая 
экономика» (3. Экономика агропромышленного комплекса (АПК)) 

Актуальность темы исследования. Кадровое обеспечение сельского 

хозяйства, в том числе в периоды естественных сезонных колебаний, 

относится к числу ключевых задач аграрной политики государства. Наиболее 

актуальна данная проблема в растениеводстве. В этой связи учет сезонного 

характера занятости при формировании и реализации мер государственного 

регулирования аграрного рынка труда приобретает особое значение. Это 

позволит обеспечить своевременное привлечение необходимой рабочей силы 

в загруженные периоды производства, повысить экономическую 

эффективность использования трудовых ресурсов. В настоящее время в 

отрасли обостряется запрос на воспроизводство кадрового обеспечения. В 

обширном перечне нормативно-правовых актов содержится в числе прочих и 

задача решения проблемы кадрового обеспечения сельского хозяйства, что 

свидетельствует о ее важности и многоаспектности. 

Кроме того, вопросы кадрового обеспечения аграрного рынка труда во 

время сезонной загруженности взаимосвязаны с 3Xgj?ф^к^и^н^сдью 

подпись 



демографической политики государства. На сегодняшний день в России 

отмечается снижение естественного прироста населения под воздействием 

экономических ожиданий, ускорение оттока экономически активного 

населения, замещаемого трудовыми мигрантами без должного подкрепления 

процессами интеграции. 

Все вышеперечисленное определило актуальность и особую 

своевременность диссертационного исследования Р.Т. Казаряна. 

Достоверность и степень обоснованности научных положений, 

выводов и рекомендаций, сформулированных в диссертации. 

Использованные Р.Т. Казаряном научно-методических подходов в сфере 

регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве и возникающих по 

этому поводу экономических отношений позволило обеспечить достоверность 

результатов проведенного диссертационного исследования, основанном на 

научно-исследовательских работах и методическом сопровождении, с 

анализом практических рекомендаций, нормативно-правовых актах и 

международного опыта в сфере регулирования сезонной занятости в сельском 

хозяйстве. 

Диссертационная работа выполнена с использованием обширного 

объема статистических данных, касающихся динамики развития сельского 

хозяйства Липецкой области, численности и движения рабочей силы в 

сельском хозяйстве, демографических показателей. 

Следует отметить логично выстроенную структуру исследования, а 

также применение диссертантом широкого спектра методов научного 

познания, таких как абстрактно-логический, монографический, метод анализа 

и синтеза, монографический, экономико-статистический и социологические 

методы. Благодаря использованию данных методов автором были достигнуты 

обоснованность и достоверность теоретико-методических положений, а также 

практических рекомендаций в диссертационном исследовании. 

Научная новизна диссертационного исследования. Научная новизна 

результатов диссертационного исследования заключается в научно-

обоснованных предложениях по совершенствованию регулирования сезонной 
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занятости в сельском хозяйстве России. В диссертационном исследовании 

были сформулированы пять результатов, обладающих качеством научной 

новизны, а также обосновывающие приращение научных знаний: 

1. Автором уточнены научные подходы к регулированию сезонной 

занятости населения в сельском хозяйстве России. Раскрыты теоретико-

методологические положения регулирования сезонной занятости в сельском 

хозяйстве России и зарубежных стран. 

2. Дано авторское определение сезонного работника в сельском 

хозяйстве для законодательного закрепления дефиниции. Обосновано, что это 

может являться одним из основных условий для формирования отечественной 

системы регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве, а также 

определении субъекта регулирования, при котором будет возможна 

разработка адресных мер поддержки. 

3. Предложены методические подходы к оценке численности сезонных 

занятых в сельском хозяйстве России и модельного региона. 

Аргументировано, что это может служить информационной основой для 

оценки масштабов сезонной занятости в сельском хозяйстве России, а также 

для формирования цифровой платформы «Сезонный работник сельского 

хозяйства». 

4. Автором разработаны и предложены концептуальные направления 

регулирования сезонной занятости сельском хозяйстве России. Обоснована 

необходимость создания системной и долгосрочной стратегии регулирования 

сезонной занятости, основанной на взаимодействии органов государственной 

власти. 

5. Представлен прогнозный расчет вклада сезонных работников в 

обеспечении производства сельскохозяйственной продукции, а также прогноз 

численности сезонных рабочих в сельском хозяйстве в целях определения 

экономической оценки масштабов регулирования сезонной занятости. 

Доказана целесообразность разработки механизмов привлечения сезонных 

рабочих сельского хозяйства из государств-членов ЕАЭС. 



Значимость результатов диссертационного исследования для науки 

и практики. Теоретическая значимость диссертационного исследования 

заключается в том, что содержащиеся в нем положения формируют 

теоретическую и методологическую основу для функционирования и развития 

системы регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве. 

Практическая значимость диссертационного исследования заключается в том, 

что выводы, предложения и рекомендации могут представлять интерес для 

научно-исследовательских институтов, образовательных учреждений высшего 

образования в аграрной сфере, органов законодательной и исполнительной 

власти России и Липецкой области при совершенствовании механизмов 

регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве, а также Евразийской 

экономической комиссии, при формировании наднациональных нормативных 

актов интеграционного характера. 

Научный вклад Р.Т. Казаряна в решение данной вышеобозначенных задач 

подтвержден документами о внедрении его разработок. Материалы 

диссертации докладывались на международных и всероссийских 

конференциях, отдельные ее положения представлены в 5 научных статьях в 

рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки России. 

Оценка содержания диссертационной работы. Анализ содержания 

диссертационного исследования Р.Т. Казаряна позволяет сделать вывод о том, 

что оно представляет собой последовательно изложенное целостное научное 

исследование. Структура диссертационной работы выстроена соискателем в 

соответствии с поставленными целью и задачами, состоит из введения, в 

котором обоснована актуальность темы диссертационной работы, показано 

состояние изученности проблемы, определены цель, задачи, предмет и объект 

исследования, сформированы положения, выносимые на защиту, научная 

новизна, теоретическая и практическая значимость полученных результатов, 

изложенных в трех главах, заключения, списка литературы и приложений. 

В первой главе диссертации «Научные основы обеспечения 

сезонной занятости в сельском хозяйстве» (с. 11-60) автором исследованы 

теоретические аспекты сущности рынка сезонных работников, экономически 
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обоснованы и систематизированы факторы, оказывающие влияние на 

государственную политику в сфере занятости населения в сельском хозяйстве. 

Проведен анализ нормативной базы России в сфере регулирования занятости 

в сельском хозяйстве. Выявлено, что на законодательном уровне отсутствует 

определение категории сезонных работников и перечень сезонных работ в 

сельском хозяйстве. Проанализирован зарубежный опыт содействия сезонной 

занятости в сельском хозяйстве. 

Во второй главе диссертации «Тенденции сезонной занятости в 

сельском хозяйстве России (на материалах Липецкой области)» (с. 61-95) 

осуществлен анализ состояния и развития сельского хозяйства Липецкой 

области. Представлены актуальные проблемы занятости и доходов сельского 

населения, а также дана авторская оценка сезонной занятости населения в 

сельском хозяйстве. Автором указывается на системное сокращение 

численности занятых в сельской местности и уровня занятости населения. 

Предложен методический подход к оценке численности сезонных занятых в 

сельском хозяйстве. Обоснован вывод о том, что Липецкая область 

заинтересована в привлечении трудовых мигрантов. 

В третьей главе диссертации «Совершенствование направлений 

регулирования сезонной занятости населения в сельском хозяйстве» 

(с. 96-129) представлены меры по совершенствованию регулирования 

сезонной занятости в сельском хозяйстве России и Липецкой области, а также 

по направлению международного сотрудничества в сфере занятости 

населения с государствами-членами ЕАЭС. На федеральном уровне 

сформулированы концептуальные направления регулирования сезонной 

занятости в сельском хозяйстве, на региональном уровне предложены 

конкретные мероприятия, направленные на обеспечение легализации 

трудовой деятельности сезонных рабочих, а также предложен проект Закона 

Липецкой области о мерах по привлечению сезонных работников сельского 

хозяйства в рамках международной и внешнеэкономической деятельности 

Липецкой области. Представлены прогнозы вклада сезонных рабочих в 

сельском хозяйстве в экономику и численности сезонных рабочих в сельском 
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хозяйстве, на основе которых аргументирована необходимость 

усовершенствования межгосударственных механизмов регулирования по 

привлечению сезонной рабочей силы в сельском хозяйстве за счет 

привлечения рабочих из государств-членов ЕАЭС. 

В заключении (с. 130-133) обобщены основные выводы, полученные по 

результатам проведенного исследования, даны научно обоснованные 

предложения и рекомендации, которые корреспондируются с целью и 

задачами диссертации. 

Список литературы содержит 140 источников, среди которых 

нормативно-правовые акты России, материалы официальных интернет сайтов 

международных организаций, научные труды российских и зарубежных 

ученых, материалы периодической печати, статистические сборники. В 

приложениях А1-А8 аналитические материалы исследования, результаты 

экономико-статистического анализа, проведенного соискателем. 

Структура работы, стиль изложения, текстовое, табличное и 

графическое представление материала и оформление диссертации 

соответствуют требованиям, предъявляемым диссертационным работам, 

представленным на соискание ученой степени кандидата экономических наук. 

Исследование выполнено самостоятельно, автору удалось раскрыть сущность 

и содержание всех поставленных в диссертационном исследовании вопросов. 

Замечания и пожелания. Опираясь на содержание диссертационной 

работы, практических рекомендаций, сделанных в процессе исследования, 

хотелось бы отметить, что она написана на актуальную тему, а также содержит 

большой аналитический материал и имеет ряд практических предложений. 

При этом, следует отметить ряд замечаний и пожеланий по работе: 

1. Автором предлагается ряд мер, направленных на совершенствование 

регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве России. 

Предлагаемые меры следовало бы включить в действующие в России 

государственные программы (например, «Комплексное развитие сельских 

территорий», «Содействие занятости населения»), что повысило бы их 

эффективность и упростило их координацию. 
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2. В диссертационной работе рассматриваются внутрирегиональные 

процессы трудовой миграции Липецкой области на уровне село-город. В то же 

время в работе недостаточно изучено влияние факторов внутрироссийской 

трудовой миграции на сезонный характер занятости. 

3. Анализ рынка труда в трудоизбыточных регионах России позволил 

бы автору дополнительно разработать механизмы по привлечению 

внутрироссийских трудовых ресурсов для выполнения сезонных работ в 

сельском хозяйстве. 

4. В тексте автореферата предлагается разработка механизмов по 

привлечению сезонных рабочих сельского хозяйства в рамках сотрудничества 

в ЕАЭС. Дополнение текста автореферата данными о численности трудовых 

ресурсов в государствах-членах ЕАЭС, а также о внутрисоюзной миграции 

значительно бы усилили аргументацию данного предложения. 

В то же время указанные замечания и пожелания не являются 

принципиальными и не влияют на положительную оценку диссертационного 

исследования. 

Общее заключение. Диссертационное исследование Р.Т. Казаряна на 

соискание ученой степени кандидата экономических наук является 

самостоятельным и завершенным научным исследованием в области 

регулирования сезонной занятости в сельском хозяйстве. Работа написана 

грамотно, на высоком профессиональном уровне с использованием принятой 

научной терминологии. Содержание работы свидетельствует о том, что 

Р.Т. Казарян владеет методами научного исследования и системного подхода 

к решению поставленных задач. Изложенный материал демонстрирует 

большой научный потенциал диссертанта. Представленные в 

диссертационном исследовании результаты содержат научную новизну, 

которые актуальны для отечественной аграрной экономической науки. 

Диссертационная работа прошла всестороннюю апробацию, что 

подтверждается опубликованными автором статьями, участием в 

конференциях. Автореферат работы в полной мере соответствует содержанию 



диссертационного исследования, раскрывая основные цели, задачи, методы и 

положения, выносимые на защиту. 

Исходя из этого, считаю, что представленное диссертационное 

исследование на тему: «Регулирование сезонной занятости в сельском 

хозяйстве», на соискание ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 5.2.3. «Региональная и отраслевая экономика» (3. Экономика 

агропромышленного комплекса (АПК)) соответствует критериям, которые 

установлены Положением о присуждении ученых степеней (п. 9-14 

Постановления Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 

(ред. от 16.10.2024 г. № 1382) «О порядке присуждения ученых степеней»), а 

ее автор, Казарян Размик Тигранович, заслуживает присуждения ученой 

степени кандидата экономических наук. 


