
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 27 апреля 2024 г. Ng 555

ТИПОВАЯ ФОРМА

договора о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального или высшего образования

договор
о целевом обуtении по образовательной программе

(среднего профессионального образования, высшего образования)
(выбрать нужное)

ll ll 20_ г.
(место закдючения договора о целевом обуrении) (дата заключениrI договора о цедевом об1"lении)

(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной
вJIасти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления,

юридического лица, индивидуаJIьного предпринимателя)

именуем_ в дЕtJIьнейшем заказчиком, в лице

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

деЙствующего на основании

с одной стороны,
и

(наименование документа)

(фамиrrия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуем_ в д€}льнейшем гражданином, с другой стороны,

(полное наименование оргаЕизации, ос)дцествляющей образовательную деятедьность,
в которой обl"rается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную

доятольность, в которую гражданиц цринят на обl"rение)



именуем_ в дальнейшем образоватольной организациейl,

(полное наименование организации, в которой гражданин
булет осуществJIять трудовую деятельность)

именуем_ в д€tпьнейшем работодателем2,
совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор
о нижеследующем3.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу

(срсднего профессионального образования, высшего образования)
(выбрать нужrтое)

(далее _ основная образовательная программа) в соответствии
с характеристиками освоения |ражданином основной образовательной

характеристики обуrения), и осуществить трудовую деятельность
на условиях настоящего договора.

Заказчик обязуется в период освоения цражданином основной

образовательноЙ программы
(организовать предоставление гра)кданину мер поддержки,

предоставить гражданину меры поддержки)
(выбрать нужное)

и обеспечить трудоустроЙство гражданина на условиях настоящего

договора.
Согласие законного представитеJuI - родителя, усыновителя

или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное
в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной
отметки, проставляемой в федера.гlьной государственной информационной

системе "ЕдиныЙ портал государственных и муницип€}JIьных услуг
(функций)", прилагается к настоящему договору и является его

неотъемлемой частью4.

II. Характеристики обуIения

1.Профессия, специ€tльность, направление подготовки, на)цная
специальность, по которым Iражданин должен освоитъ основную
образовательную программу:

(выбрать I{ужное и указать код и наименоваrIио профсссии, специальности,
направления подго,говки, шифр и наименование научной специальности)



2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность,

в которой цражданин должен освоить основную
программу:

обра:lовательную

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

Гражданин должен освоить основную обрt}зовательную программу

(указывается по решению заказчика):

(непосредственно в организации, осуществJuIющей образоватеJIьнУю деяТеЛЬЕОСТЬ,
в филиале организации, осуществляющей образоватеJIьную деятепьность

(с указанием наименования филиала) (выбрать нужное)

3. Форма обуrения, по которой гражданин должен освоить основную

образовательную программу (указывается по решению зак€вчика) :

(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное)

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы,

которую должен освоить цражданин в рамках профессии, специz}пьносТи,

направления подготовки, научной специ€tJIьности

по решению заказчика):

(указывается

5. Образовательная программа среднего профессионального

образования, которую должен освоить гражданин, реализуется на базе

образования
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное)

(указывается по решению заказчика).

6. Необходимость нЕlJIичиrI государственной аккредит ации основноЙ

образовательной процраммы, которую должен освоить гражданин

(за исключением процраммы подготовки на)цных и на)л{но_

педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению
закzвчика):

(да, нет) (выбрать нужное)
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III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
после завершения освоения основной образовательной программы

в соответствии с квалификацией, попуIонной в результате
освоения основной образовательной программы', срок трудоустр ойства,

срок осуществлениlI трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность
в соответствии с квалификацией, полуrенной в результате освоения
основной образовательной программыu :

а) в организации, которая является заказчиком по настоящему

договору;
б) у индивиду€tльного предпринимателя,

закff}чиком по настоящему договору;
в) в организации, которая явJuIется работодателем по настоящему

договору;
г)в

которыи является

(полное наименование организации)

д) в организации, которая (у индивидуzlльного предпринимателя,

который) имеет следующий профиль деятельности:

предпринимателя)

(указывается в слуIае невозможности указания конкретной организации
(конкретного индивидуЕuIьного предпринимателя);

е) в соответствии с трудовой функцией (функциями):

(должность (должности), профессия (профессии), специtulьность, (специальности),
квалификация (квалификации), вид (виды) работы)

(указывается в сл}цае невозможности укЕ}зания конкретной организации
(конкретного индивиду€tльного предпринимателя) и профиля деятельности
организации (индивиду€tJIьного предпринимателя).

2. Территори€lльная характеристика места осуществления трудовой

деятельности (выбирается и заполняется один из следующих подпунктов):
а) фактический адрес, по которому будет осуществJuIться трудовая

деятельность:
б) наименование объекта (объектов) административно-

территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации
(муницип€tльного образования) :

(профиль деятельности
организации (индивидуального



в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:

3. Основной вид деятельности организации, в которой булет

осуществJuIться трудоваjI деятельность (указывается по решению зак€шчика):

4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой

будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решениЮ
заказчика):

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой

деятельности с )лIетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения

о целевом обуrении по образовательным программам среднего

профессионilJIьного высшего образования, уtвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля

2024 Г. Ns 555 "о целевом обl"rении по образовательным

программам среднего профессионЕtпьного и высшого образования"

(далее - ГIопожение):

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой

деятельности (указываются по решению заказчика):

6. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный

предприниматепь), в которой гражданин булет осуществлять трудовуIо

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение

к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных
настоящим разделом, не позднее месяцев после дня отчисления

гражданина из организации, осуществляющей образовательную

деятельность, в связи с полу{ением образования (завершением обуlения)
(далее - срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается
в соответствии с пунктом 26 Положения).

7. Срок осуществления цражданином трудовой деятелъности
(далее - установленный срок трудовой деятельности) cocTaBJuIeT года

месяце"'.
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется

с посJIеднего дня срока трудоустройства. В сп1"lае если трудовой договор
(дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору)
в соответствии с полу^rенной квалификацией, указанный в пункте 6

настоящего раздела, закJIючен ранее последнего дня срока

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется
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со дня заключениrI трудового договора (дополнительного соглашения

к ранее заключенному трудовому договору).
8. Гражданин булет осуществJuIть трудовую деятельность8.

(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях
неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное)

9. Иные условия осуществления гражданином трудовой

деятельности (указываются по решению заказчика):

IV. Меры поддержки, предоставляемые цражданину в период обlпrения
по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,

соци ztльные гарантии и выплаты, пр едо ставJuIемые |р ажданину
в период осуществлениrI трудовой деятельности

1. В период обуrения по основной образовательной программе
гражданину предоставляются следующие меры поддержки9:

(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости -

размеры и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки)

2.В период осуществления трудовой деятельности гражданину
предоставляются меры социttльной поддержки, соци€tльные гарантии
и выплаты, установлецные законодатепьством Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, муниципttльными нормативными правовыми
актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте
ее осуществлениrI.

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину
предоставляются меры соци€tльной поддержки, соци€LJIьные гарантии
и выплаты, установленные локtlпьными нормативными актами зак€вчика
и (или) работодателя (указывается по решению заказчика):

(порядок, сроки предоставлеция мер поддержки, а также при необходимости -

ра}меры и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки)
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V. ТребованиrI к успеваемости гражданина (в случае установления
требований к успеваемости гражданина стороной является

о бразо в ательн€ш организа ция и может являть ся раб отодатель)
(в слуlае неустановления по решению заказчика требований

к успеваемости гражданина в настоящем рzвделе указывается,
что требования к успеваемости гражданина не устанавлившотся)

1. Требования к уOпева9мости цражданина (далее - требования
к успеваемости) с укtlзанием критериев их исполнениrI, в том числе
в отношении отдельных дисциплин (молулей) и (или) практики:

2. Порядок сокращения мер поддержки в спучае невыполнения
требований к успеваемости:

3. Усдовия восстановления мер поддержки:

VI. Прохождение цражданином практической подготовки10
(в слуlае установления условий прохождения цражданином практической

подготовки стороной является образовательнаlI организациrI
и может являться работодатель) (в слуIае неустановления по решению

заказчика условий прохождения гражданином практической подготовки
в настоящем разделе ук€}зывается, что условия прохождения

цражданином практической подготовки не устанавливаются)

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку
(выбирается и заполняется нужное):

практику:
(виды, и (или) типы, и (или) наименования практики)

(в организации, которая явдяется зак€lзчиком по договору о цеJIевом обlчении,
у индивидуадьного предпринимателя, который является заказчиком цо договору о цеJIевом обучении,
в организации, которая является работодателем по договору о целевом обулении, в иной организации,

в которую булет трулоустроеЕ гражданин в соответотвии с договором о цел9вом обучонии
(с указанием ее наименованияипи характера деятельности)

практическую подготовку по дисциплинам, модуJUIм:

(дисциплины (модули) и (или) виды занятий)

(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обу,rении,

у индивидуадьного предприниматеJuI, который явJuIется зака:}чиком по договору о целевом обулении,
в организации, которая явдяется работодателем по договору о цедевом обуrении, в иной организации, в

которую будет трулоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обlr.rении
(с указанием ее наименования или характера деятельности)
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2.В период прохождения практической подготовки гражданину

будет предоставлено индивиду€tльное сопровождение представителем

заказчика или организации, в которой цражданин булет проходить

практическую подготовку (наставником)

наставником).

(далее - сопровождение

YII. Права и обязанности заказчика

1. заказчик обязан:

а предоставление
(организовать, осуществить)

(выбрать нужное)

гражданину в период освоения основноЙ образовательноЙ прогРаММЫ МеР

поддержки, ук€ванных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;

б) трудоустройство
(обеспечить, осуществить)

(выбрать нужное)

гражданина на условиях, устаЕовJIенных р€вделом III настоящего

договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности цражданина

на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты
нач€Lла трудовой деятельности до истечения установленного срока

трудовой деятельности (с yIeToM приостановления исполнения

обязательств сторон в слу{аrIх, установленных законодательствоМ

Российской Федерации) ;

г) информировать цражданина о сокращении мер поддержки

при невыполнении им требований к успеваемости (указывается в спу{ае

установления требований к успеваемости гражданина);

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настояЩего

договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было

сокращено в связи с неисполнением цражданином требований

к успеваемости (указывается в слуIае установления требований

к успеваемости гражданина);
е) создание гражданину

(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное)

условий для прохождения практической подготовки в местах,

определенных пунктом 1 раздепа VI настоящего договора, в том числе

предоставление гражданину сопровождения наставником (указываетСЯ



9

в слrIае установления условий прохождения гражданином практическоЙ

подготовки);

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина

об изменении своих наименования, места нахождениrI, банковских

реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения

настоящего договор8, в течение 10 рабочих дней после соответствующих
изменений;

з)
(иные обязанности (указываются при необходимости)

2. Заказчик вправе:

а)согласовывать гражданину тему выпускной квалификационноЙ

работы (указывается по решению закЕвчика в слуIае, если государственная
итоговая аттестация по основной образовательной программе включает
в себя защиту выпускной квалификационной работы);

б) 
" 

сл)чае неисполнения гражданином требований
к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора,

цражданину мер поддержки
(сократить тrредоставJIение, организовать сокращение

предоставления (выбрать нужное)

в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается
в сл)лrае установления требований к успеваемости гражданина);

в) запрашивать у образовательной организации сведения
о результатах освоения цражданином основной образовательной
про|раммы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой
(госуларственной итоговой) аттестации (указывается в случае

установления требований к успеваемости гражданина) ;

г)
(иные права (указываются при необходимости)

VIII. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить основную образовательную программу в соответствии
с характеристиками обучения, установленными р€}зделом II настоящего

договора;
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных

пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в сщцае

установJIения условий прохождения цражданином практической
подготовки);
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в) заключить трудовой договор (лополнительное соглашение к ранее

заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной

образовательной программы и осуществить трудовую деятельность
на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) представить диссертацию на соискание уlеной степени кандидата

наук к защите в установленный срок полrIения образования по программе

подготовки науIных и на)цно_педагогических кадров в аспирантуре

(указывается в слуIае заключения настоящего договора с цражданином,
приIuIтым на целевое обуlение по образовательным процраммам высшего
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов

в пределах установленной квоты (далее - целевое об1"lени9 в пределах

квоты) по программе подготовки нау{ных и на)чно-педагогических кадров

в аспирантуре);

д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика

об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных

данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства,

иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора,
в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с зак€}зчиком осуществитъ перевод в другую
организацию, осуществляющую образовательную деятельность,

характеристик обуlения, указанных
условии внесения соответствующих

в рtlзделе II настоящего
изменений в настоящий

б)

или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в которой гражданин осваивает основную образовательную процрамму,

с изменением

договора, при

договор;

(иные права (указываются при необходимости)

настоящим

договор о
договором
целевом

|ражданин и зак€вчик вправе

обуrении, предусматривающий

(наименование образовательной программы сдедующего ypoBHlI

(далее - следующий договор).
После заключения следующего договора исполнение обязательств

по настоящему договору приостанавливается по инициативе |ражданина

3. После завершения освоения основной образовательной программы
в соответствии с

заключить новый
освоение
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на период до истечения срока трудовой деятельности по следующему

договору.
после того как гражданин исполнил обязательство

по осуществлению трудовой деятельности в соответствии со следующим

договором, настоящий договор считается расторгн)дым, гражданин

и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение

настоящего договора.
Гражданин, закrrючивший следующий договор, несет

ответственность за неисполнение настоящего договора в порядке,

установленном пунктом б раздела ХII настоящего до.о"ора".

IX. Права и обязанности работодателя фаздел вкJIючается в договор
о целевом обl"rении в сл)л{ае, если работодатель является стороной

договора о целевом обуrении)

1. Работодатель обязан:

а) осуществить трудоустройство цражданина на условиях,
установленных рzlзделом III настоящего договора;

б) создать условия для трудовой деятельности цражданина
на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты
нач€Lла трудовой деятельности до истечения установленного срока
труловой деятельности (с yIeToM приостановления исполнения
обязательств сторон в сл)л{аях, установленных законодательством
Российской Федерации);

в) создать гражданину условия для прохождения практической
подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего

договора, в том числе предоставитъ гражданину сопровождение
наставником (указывается в слу{ае установления условий прохождения
гражданином практической подготовки, еспи по решению заказчика
прохождение практической подготовки гражданина осуществJuIется

у работодателя);
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе Iражданина

и заказчика об изменении своих наименованиъ места нахождения,
банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для
исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после
соответствующих изменений ;

д)
(иные обязанности (указываются при необходимости)
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2. Работодатепь вправе:

а)согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной

работы (указывается по решению заказчика, в сл)л{ае если государственная

итоговая аттестация по основной образовательной программе включает

в себя защиту выпускной квалификационной работы);
б)

(иные права (1псазываются при необходимости)

Х. Права и обязанности образовательной организации

фаздел включается в договор о целевом обуrении в сл)лае,
если образовательная организация является стороной договора

о целевом обуlении)

1 . Образовательная организация обязана:

а) организовать проведение практической подготовки цражданина
в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора
(указывается в слrIае установления условий прохождения гражданином
практической подготовки);

б) предоставлять заказчику по его заявпению сведения о результатах
освоения |ражданином основной образовательной программы, результатах
прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой)
аттестации (указывается в сл}цае установления требований к усгrеваемости
гражданина);

в)
(иные обязанности (указываются при необходимости)

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с вопросы
(заказчиком, работодателем (выбрать нужное)

организации прохождения цражданином практической подготовки
(указывается в слуIае установления условий прохождения гражданином
практической подготовки) ;

б) обращаться к с требованием
(заказчику, работодателю (выбрать нужное)

создания граждаЕину условий для прохождения практической подготовки
в местах, определенных пунктом 1 раздела vI настоящего договора,
в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником
(указывается в сл)чае установления условий прохождения гражданином
практической подготовки) ;

в)
(иные права (указываются при необходимости)
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организация )лIитывает согласование
v

темы выпускнои(несогласование)
(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное)

квалификационной работы гражданина (в сл)цае если государственнzul

итоговая аттестация по основной образовательной программе вкJIючает

в себя защиту выпускной ква-шификационной работы).

XI. Условия договора об оказании платных образовательных услуг
(раздел включается в договор о целевом обуrении в сл)лIае, если
предусмотрено, что заказчик оплачивает обуrение гражданина

по основной образовательной программе)

ХII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству
гражданина ипи расторгнувший настоящий договор в одностороннем
порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом
VII Положения, если заказчик не освобожден от ответственности
за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также
выплачивает штраф в соответствии с ра:}делом VII Положения, если
закавчик не освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа

указывается в сщцае закJIючения договора о целевом обуrении
с гражданином, цринятым на целевое обl"ление в пределах квоты).

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной
образовательной программы и (или) осуществлению трудовой

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает
закz}зчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки
в соответствии с разделом VII Положения, если цражданин
не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств
по настоящему договору.

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению
трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим

договором (в том числе в связи с расторжением настоящего договора
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о целевом обуrении до завершения освоения основной образовательной

программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем
порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора
в слуIао непредоставления гражданину мер поддержки), несет

ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также

выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если

гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается в слуIае
заключения договора о целевом обуlении с цражданином, принятым
на целевое обуrение в пределах квоты).

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий

договор до прохождения первой промежуточной аттестации
(за исключением досрочного расторжениrI настоящего договора в сл)цае
непредоставлениrI гражданину мер поддержки), несет ответственность
в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего рzlздела, а также отчисляется
из организации, осуществляющей образовательную деятельность,
по инициативе указанной организации либо по его зzulвлению переводится
на об5..rение по соответствующей основной образовательной программе
за счет средств физических и (или) юридических лиц (rrр" ныIичии
вакантных платных мест), если гражданин не освобожден
от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору
(указывается в сл)цае заключения договора о целевом обl"rении
с гражданином, принятым на целевое обуtение в пределах квоты).

6. Если гражданин, освоивший основную образоватепьную
процрамму в соответствии с настоящим договором, заключил следующий
договор (указывается в сл}щае установления права |ражданина после
завершеншI освоения основной образовательной программы закпючить
новый договор о целевом обуrении с заказчиком, предусматривающий
освоение образовательной программы следующего уровня) :

а) если следующий договор расторгIIут (считается расторгнугым)
в соответствии с разделом V Положения до заключения трудового

договора (дополнительного соглашения к 1фудовому договору), при этом
закЕвчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего

договора, цражданин не освобожден от ответственности за неисполнение
следующего договора:

гражданин несет ответственность за неисполнеЕие следующего

договора;
испоJIнение обязательств по настоящему договору возобновляется;
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б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнугым)
в соответствии с разделом V Положения после заключения трудового

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом
заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего

договора, цражданин не освобожден от отвотственности за ноисполнение

следующего договора:
закчвчик освобождается от ответственности за неисполнение

настоящего договора;
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего

договора и настоящего договора;
в) если следующий договор расторгнуг (считается расторгнугым)

в соответствии с раздепом V Положения, цражданин освобожден
от ответственности за неисполнение следующего договора, закu}зчик

не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:
настоящий договор считается расторгнутым;
гражданин освобождается от ответственности за неисполнение

настоящего договора;
закzвчик освобождается от ответственности за неисполнение

настоящего договора и несет ответственность за неисполнение
следующего договора.

7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств

по настоящему договору и от ответственности за их ноисполнение
при н€rличии оснований, установленных законодательством Российской
Федерации.

8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению
сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождениrI

истца.

ХШ. .Щосрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор может быть расторгнуг досрочно
сл}пrае закJIючения договора
обуrающимся по основной

по соглашению сторон (указывается в

о целевом обуrении с |ражданином,
образоватепьной программе или принятым на обуrение по основной
образовательной программе не на целевое обуrение в пределах квоты).

2. Настоящий договор не может быть расторгнуг досрочно
по соглашению сторон (указывается в сп)цае заключения договора
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о цOл9вом обулении с гражданином, принятым на целевое обуlение

в пределах квоты).
3. Настоящий договор досрочно расторгается в сл)л{аях,

установленных законодательством Российской Федерации.

XIV. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлон в экземплярах, имеющих
одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с "_" 20 г.

и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности
(с yIeToM приостановлениrI исполнения обязательства грЕDкданина

по осуществлению трудовой деятельности в сл)даях, установленных
законодатепьством Российской Федерации).

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется

дополнительными соглашениями к нему.
4.

(иные положения (указываются при необходимости)

Заказчик:

ХV. Адреса и платежные реквизиты сторон

Гражданин:

(полное наименование) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(местонахождение) (лата рождения)

(банковские реквизиты) (шаспортные данные: серия, номер,
когда и кем выдан)

(место регистрации)

(банковские реквизиты (при наличии)
(иlrые реквизиты)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (подпись) (фамилия, имя, отчеQтво

(при наличии) (uри наличии)

ll ll 

МП 

20 г. ll ll 2о г.
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Работодателr": Образовательная организац""' О 
:

(попное наименование) (полное наименование)

(местонахождение) (местонахождение)

(банковские реквизиты) (6анковские реквизиты)

(иные реквизиты) (иные реквизиты)

(подпиоь) (фамилия, имrI, отчество
(при наличии)

(подпись) (фамилия, имя, отчество
(при наличии)

мп мп

20 20 г.

1 Указывается в случае, есJIи организация, осуществляющая образовательную дсятедьность, в которой
гражданин обуrается или будет обуlаться в соответствии с договором о целевом обуrении,
заключецным между гражданином, поступающим на обуtецие по образовательной программе среднего
профессионального или высшего образования или обуtающимся по указанной образовательной
программе, и оргаЕами или организациями, указаЕIrыми в части l статьи 56или части 1 статьи 71l
Федерального закона "Об образовании в Российской Фодерации" (далее - договор о целевом обучении),
является стороной договора о цедевом обуrении.
2 Указывается в сд)лIае, ссди организация, в которой гражданин будет осучествJuIть цудовую
деятедьность в соответствии с договором о цедевом обуrении, явJIяется стороной договора о цедевом
обуrении.
З При необходимости по согласованию с гражданином договор о целевом обучении может быть дополнен
IIунктами и (или) ра:}делами, не укд}анными в настоящей типовой форме, обеспечивающими

устаЕовление положений о том, что гражданин должен в период обуtения по основной образовательной
программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в качестве допопнительной
образовательной услуги (усдуг) за счет оредств заказчика и (или) работодателя программу (программы)
профессионального обуrениll, опрсдолонную зак€вчиком, и после завсршения освоения основной
образовательной программы осуществить трудовую деятельность по полуrенной профессии
(профессиям) в течение срока, опредеденного заказчиком, но не более одного года. При этом срок
осуществления трудовой деятельности по поJI)п{енной профессии (профессиям) вкJIючается в срок
осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полуrенной в результате
освоения основной образовательной программы.
О У*азы"ается в слуIае заключения договора о целевом обуtении с несовершеннолетним гражданином.
'В слуlае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной вдасти
субъекта Российокой Федерации или оргаЕ местного самоуправл9ния либо организация-работодатель
вкJIючена в сводный реестр организаций оборонно-промышJIенного комплекса, формируемый

г.
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в соответствии с частыо 2 статьи 21, Федеральrrого закона "о промышленной политике

в РоссийскOй ФедерацИи", сведения 0 месте осуществления трудовой деятельности могут содержать

только данные об основном виде деятельности и организационlIо-правовой форме организации,

в IrоторуЮ будет трулоуотроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также

о субъекте Российской Федерации, на территории которого тако9 юридическое лицо

расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закоца "об образовании

в Российской Федерации").
63 

дgговоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обlчение по образовательным

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов

субъектов Российской Федераuии и местI.Iых бtоджетов в пределах установленной квоты по программе

подготовкИ науч[IыХ и науqgg-лaдагогиLlескИх кадроВ в аспирантУре, указывается место осуществления

труловой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осуществление

научной и (или) научно-техНиtIеской деятельности, и (или) выrrолнение научно-исследовательских,

и (или) опытно-конструкторских, и (или) технологических работ.
7 не менее 3 лет и не более 5 лет.
8.Щанный 11ункт вклюЧается В договоР о целевом обучении в случае его закJIючения с гражданином,

принятым На обу.lgцц9 tlo образовательным программам высшего образования за счет бюдrкетных

ассигнованИй федеральНого бюджета, бюдя<етов субъектов Российской Федерации и местных бюдrкетов

в пределах установленной квоты. В случае осуществления трудовой деятельности на условиях Iтеполного

рабочегО дня (смены, недели) указываетсЯ, что неполный рабочий день (смена, неделя) будет составлять

не менее половинЫ от уста[IовЛенногО времеЕи (объема) работы на условиях полI]ого рабочего дня

(смены, недели).
9 Вкrrооа" меры материального сT,имулирования, оIIлату профессионального обучения

и дополнительного образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой

в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого

помещения в период целевого обучения (подпункт "а" пункта l части 3 статьи 56 Федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации") (по вьтбору заказчика).

'u В разд.пе vI договора о целевом обучеrtии устаLlавливается прохоя(дение гражданином практики

у заказчика или работодателя и иЕдивидуальное сопровождение гражданиIIа представителем заказЕIика

или работодателя (наставником) (за исключением случая, когда прохождение практики у заказчика

или работодателя невозможно, в том числе в связи с отсутствием необходимых техЕических средств,

поплещений), а также может быть уотановлено прохождение гражданином практической подготовки

у заказчика иrrи у работодателя по дисциплинам, модулям,
i'Уп*"r"uarся, чтО гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении,

предусматривающий освоение программы подготовки специалистов среднего звена (если договор
о- целевоМ обуtениИ тrредусматрИвает освое}IИе программЫ подготовки квалифицированных рабочих,
служащих), программы бакалавриата, программы специалитета (если договор о целевом обучении

предусматривает освоение образовательтrой программы среднего профессиональпого образования),

программы магистратуры (если договор о целевом обуrении предусматривает освоение программы

бакалавриата), программы ординат}ры или программы ассистент}ры-стажировки (еслИ договоР
о ц.пеuодa обучении предусматривает освоение программы магистратуры или программы специалитета),

программы подготовки науqных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (если договор о целевом

обучении предусматривает освоение программы магистратуры, или программы специалитета, или

программы ординатуры, или программы ассистентуры-стажировки).
1'Пуu*, З раздела VIII договора о целевом Об1^lении включается в указанньтй договор по решению
заказчика.

" Указывается в случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении.

'u Указывается в случае, если образователь}iая организация является стороrtой договора о целевом

обуq9rrr,


