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Вам необходимо предоставлять ученому секретарю Н.Д.Аварскому оригиналы следующих документов:

1. Заявление на имя директора и Председателя конкурсной комиссии (приложение 1) – 1 экз.;
2. Согласие на обработку персональных данных претендента на должность;
3. Личный листок по учету кадров, заверенный в отделе кадров (комн. 304), либо по месту работы (с фотографией) – 1 экз.;
4. Автобиография – 1 экз.;
5. Свидетельство о заключении брака (если фамилия менялась) – 1 экз.;
6. Список научных трудов соискателя, оформленный в соответствии с ГОСТом, подписанный соискателем и заверенный ученым секретарем ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ или ученым секретарем по месту работы (приложение 2);
7. Нотариально заверенные:
· копия диплома специалиста или магистра об окончании ВУЗа – 1 экз.;
· копия документа об эквивалентности (для документов иностранных государств о высшем и послевузовском профессиональном образовании) – 1 экз.;
· копия диплома об окончании аспирантуры после 01.01.2014 г. – 1 экз.;
· копия диплома кандидата наук, доктора наук, копия аттестата доцента, копия аттестата профессора, профессора РАН, член-корр. РАН, академика РАН.


Приложение 1

Врио директора ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ,
академику РАН А.Г. Папцову
от
_____________________________
 (Ф.И.О)

ЗАЯВЛЕНИЕ для участия в конкурсе
Прошу Вас допустить меня, ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
к участию в конкурсе на замещение должности ___________________________________
(наименование должности и наименование
____________________________________________________________________________
                                                             научного структурного подразделения)
на 	ставку (и) для заключения трудового бессрочного (срочного) договора.

«	»	20 ___ г._______________                   _________________________
  (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

Я ознакомлен со следующими документами:
· Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденными приказом Минобрнауки России от 02.09.2015 г. № 937;
· Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ, утвержденным директором 07 ноября 2019 года и Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурсов на замещение должностей научных работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ, утвержденным директором 07 ноября 2019 года;
· квалификационными требованиями (приложение 3);
· условиями предлагаемого к заключению трудового договора;
· коллективным договором ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ;
· приказом директора ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ об объявлении конкурса на замещение должностей научных работников и научных сотрудников.
Достоверность представленных данных подтверждаю.
В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объеме данных, указанных в документах, представленных на конкурс.

«___» ____________20___ г.        ___________________        ______________________
            (подпись)                                    (расшифровка подписи)
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на обработку персональных данных претендента на должность
__________________________________________________________________________________

Я, ______________________________________________________________________,
паспорт _______________________, выдан _______________________________________
________________________________________________________________________, даю согласие Федеральному государственному бюджетному научному учреждению «Федеральный научный центр аграрной экономики и социального развития сельских территорий - Всероссийский научно-исследовательский институт экономики сельского хозяйства» (далее - ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ), расположенному по адресу: 123007, г. Москва Хорошевское шоссе д.35 корп.2, на обработку персональных данных, указанных в документах, поданных для участия в конкурсном отборе на должность_______________________________________________________________________________________,
в том числе данных о: фамилии, 'имени, отчестве, дате и месте рождения, гражданстве, адресе (месте жительстве и/или месте пребывания), номере домашнего и мобильного телефона, адресе личной электронной почты, семейном положении, составе семьи, образовании, квалификации или наличии специальных знаний, владении иностранными языками, трудовой деятельности, трудовом стаже, публикациях (с указанием тематики и количества), присуждении ученых степеней и присвоении ученых званий, награждениях и поощрениях, паспорте, документах воинского учета, ИНН, страховом свидетельстве обязательного пенсионного страхования, состоянии здоровья (в том числе наличие и группе инвалидности), почетных званиях.
Я даю согласие на любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Я уведомлен, что обработка персональных данных будет осуществляться исключительно для участия в конкурсном отборе на должность ____________________________________________________________________________
в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ, Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ.
Согласие на обработку персональных данных действует со дня его подписания до его отзыва. Данное согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению, путем направления обращения к директору ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ.


______________________  _____________________________ «___»___________20____ г.
                  (подпись)                                                           Ф.И.О.
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Приложение 2

СПИСОК
опубликованных научных и учебно-методических работ
_________________________________________________________________
Ф.И.О.

	№ п/п
	Наименование работы
	Форма работы
	Выходные данные
	Объём, 
в т.ч. авторских, п.л.
	Авторы

	Научные публикации в журналах, индексируемых в российских информационно-аналитических системах 
научного цитирования (РИНЦ), в том числе рекомендуемых ВАК при Минобрнауки России

	1.
	Эффективность использования энергии в производственной составляющей мировой агропродовольственной системы
https://elibrary.ru/item.asp?id=39284144
DOI: 10.31442/0235-2494-2019-0-8-35-45
	Статья РИНЦ ВАК
	Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий. - 2019. - № 8. - С. 35-45.
	1,3/0,4
	Таран В.В., 
Силко Е.А.

	Научные публикации в прочих изданиях

	2.
	Оценка системы управления техническим оснащением отрасли зернопроизводства на примере сельскохозяйственной организации: Устойчивый экономический рост: политические и социальные предпосылки / Сборник по материалам Гайдаровских чтений; в 2-х томах; под ред. С.В. Приходько. - Том. 1
https://elibrary.ru/item.asp?id=29802591
	Статья
	Орёл: Среднерусский институт управления  филиал РАНХиГС, 2017. – С. 223-226.
	0,25
	Аварский Н.Д.

	Монографии

	3.
	Концептуальные основы развития рынка органической продукции России. Часть 1.
https://elibrary.ru/item.asp?id=36913383
ISBN: 978-5-907036-28-4
	Монография
	М.: ООО «Красногорский полиграфический комбинат», 2018. – 185 с.
	11,6/1,0
	Долгушкин Н.К., Папцов А.Г. и др.

	Учебно-методические работы

	4.
	Учебно-методическое пособие по проведению финансовых проверок организаций и предприятий / Изд. 3-е доп.
https://elibrary.ru/item.asp?id=26292718
	Брошюра
	М.: Центр международных СЭИ в АПК ФГБНУ ВНИИЭСХ, 2016. - 157 с.
	10,5/3,0
	Алпатов А.В., 
Батова В.Н. и др.





Автор ____________________________                ________________________________________
Подпись автора                                                                     Ф.И.О. (расшифровать)



Список верен:
	Заведующий отделом ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ,
д.э.н., профессор123007, Москва, Хорошевское шоссе, д.35, корп. 2 Тел.: +7 (499) 195-60-53, E-mail:
	
	

Ф.И.О. (расшифровать)

	
	
	

	Подписи автора и заведующего отделом удостоверяю:
Ученый секретарь ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ, д.э.н., доцент 
123007, Москва, Хорошевское шоссе, д.35, корп. 2
Тел.: +7 (499) 195-30-97, E-mail: sciense@vniiesh.ru
	
	


Ф.И.О. (расшифровать)




Приложение 3

Конкурсная комиссия ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ осуществляет оценку профессионального уровня претендентов на замещение должностей научных работников или перевода на соответствующие должности научных работников и научных сотрудников, руководствуясь следующими критериями

	Показатели
	Годы
	Всего за 2020-2024 годы

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Число публикаций научного работника по специальностям: 08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством; (1. Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами – 1.2. АПК и сельское хозяйство, 2. – Управление инновациями, 9. –Маркетинг); 08.00.14 – Мировая экономика, индексируемых в международных и российских информационно-аналитических системах научного цитирования, в расчете на 1 автора. В случае если журнал цитируется по двум базам данных, то выбирается максимальное значение:

	1.1. РИНЦ (1 публикация - 3 балла)
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности до 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	1.2. РИНЦ на платформе Web of Science – база данных RSCI (1 публикация - 7 баллов)
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	1.3. РИНЦ по перечню рецензируемых научных изданий рекомендуемых ВАК при Минобрнауки России (1 публикация - 5 баллов)
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности до 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	2.Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности по специальности (1 документ – 10 баллов)
	
	
	
	
	
	

	3.Общее количество опубликованных научных работ по специальности

	3.1.Монографии (объемом 5 и более п.л. тираж не менее 500 экз.) - 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности - 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	3.2.Книги (от 3 п.л. тираж не менее 500 экз.) - 5 баллов
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности - 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.3.Брошюры (от 1 до 3 п.л. тираж не менее 500 экз.) - 3 балла 
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности - 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	3.4.Число публикаций в научных сборниках (1 публикация – 3 балла)
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по специальности до 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	4. Участие в организации и проведении конференций, форумов, конгрессов, круглых столов: 

	- в составе организационного  комитета – 3 балла
	
	
	
	
	
	

	- модерирование – 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	- выступление с докладом – 10 баллов
	
	
	
	
	
	

	5. Участие в разработке стратегий, программ, законодательных и нормативных актов – 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	6.Экспертиза научных отчетов институтов по линии РАН – 7 баллов
	
	
	
	
	
	

	7. Квалификационные требования, наличие ученой степени и опыт работы по специальности

	7.1. Кандидат наук по профилю деятельности - 3 балла
	

	в т.ч. по специальности - 5 баллов
	

	7.2. Доктор наук по профилю деятельности - 5 баллов  
	

	в т.ч. по специальности - 8 баллов
	

	7.3. Доцент (старший научный сотрудник) - 3 балла
	

	в т.ч. по специальности - 5 баллов
	

	7.4. Профессор, профессор РАН - 5 баллов
	

	7.5.Член-корреспондент РАН - 8 баллов
	

	7.6. Академик РАН - 10 баллов
	

	7.7. Подготовлено кандидатов наук (более 3 кандидатов – 5 баллов)
	

	в т.ч. по специальности - 8 баллов
	

	7.8. Подготовлено докторов наук (более 3 кандидатов – 8 баллов)
	

	в т.ч. по специальности - 10 баллов
	

	7.9. Стаж работы по специальности в учреждениях науки и ВУЗе
	(до 5 лет – 3 балла)
	

	
	(до 10 лет – 5 баллов)
	

	
	(до 15 лет – 8 баллов)
	

	
	(более15 лет – 10 баллов)
	

	7.10. Индекс Хирша по РИНЦ
	10 единиц – 5 баллов
	

	
	15 единиц – 8 баллов
	

	
	[bookmark: _GoBack]20 единиц и более – 10 баллов
	

	7.11. Индекс Хирша по ядру РИНЦ
	2 единицы – 5 баллов
	

	
	5 единиц – 8 баллов
	

	
	10 единиц и более  – 10 баллов
	

	8. Наличие государственных и ведомственных наград

	8.1. Благодарность Министерства, РАН
	– 3 балла
	

	8.2. Грамота Министерства, РАН
	– 5 баллов
	

	8.3. Ведомственная награда Министерства, РАН
	– 8 баллов
	

	8.4. Государственная награда
	– 10 баллов
	

	9. Результаты собеседования
	– 10 баллов
	



_______________________________________«       »                                  20 ___ г.


