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1,. Общие полоп(ения

1.t.ПопожениеонаУЧНоМрУкоВодстВеаспирантаМиИпицаМи'
прикреппенными дJIя подГотовки диссертации на соискание ученой степени

кандидата наук без освоения процрамм_ы IIод-готовки научных и научно_

педагогических кадров " u.rr"pu:rryp. ФгБнУ ФЕЩ внииэСХ (далее -
положение) определяет порядок назначения научного руководителя, смены

научного pyoouoir".n", ,рaбоrч"", к научному руководитепю, права и

обязанности научного руководитепя аспиранта иlили пица, прикреппенного

для подготовки диссертац иинасоискание ученой степени кандидата наук без

осВоенияпроГраМмыпоДготоВкинаУЧно.пеДагогиЧескихкаДроВВ
аспирантуре (далее - прикреппенное лицо) в Федералъном государственном

бюджетном наrшом учреждении кФедералъный научный Ц""р аграрной

экономиКи и соцИаJIъного р€tзвития сельских территорii-_j,ероссийский

научно исследователъский институт экономики селъского хозяйство (далее -

ФгБtry ФшI внииэсх).
t.2.НастояЩееПоложениеразработаноВсоотВетсТВиисо

следующими нормативными актами:

- Оедералiный закон Российской Федерации от 29,t2,2o12 г, Ns 27з,ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>;

- Постановление Правител".r"Ъ Российской Федер аЦИи от 24,09 ,201з г,

м 842 ко порядке присуждения ученых отепеней>> (с изменениями и

дополнениями);
Федеральныйзаконот23.08.1996г.Ns|27-ФЗ(онаУкеИ

государственной научно-технической политике)) (с изменени,Iми и

дополнениями);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 30,1|,202t г,

Ns 2|22 *об 

';;.р*д.rп"" 

Положения о подготовке научных и научно_

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктУре)>; 
_

_ПриказМинистерсТВанаУкиИu",.-".ообразованияРоссийской
Федерации от 2о.|0.2о21 г. Й 951 (об утверждении федералъных

государственных требований к структуре программ подготовки научных и

научно-педагогических кадров в асширантуре (адъюнктуре), условиям их

реаJIизации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм

обучения, образовательных технолог;дi, особенностей отделъных категорий

аспирантов (адъюнктов)> ;

_ПриказМинистерсТВанаУкиИВысшеГообразованияРоссийской
Федерации от 13.10.202l г. Ns g42 <<о Порядке и сроке прикрепления к

образовательным организациям высшего образования, образоватепъным

организацияМ допопнителъного профессионаJIъного образования и научным

организациям для подготовки диссертации на соискание уrеной степени

кандидата наук без освоения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в асширантуре (адъюнктуре)> ;



- Приказ Министерства образования и наук" ,_зл:]л'лол] |,2оп г, Ns 1093

коб утверждении Положения о совете по защите диссертаций на соискание

УченойстепениканДиДатанаУк'насоисканиеУченойстепенидокТоранаУк)
г. Ns t 52-ФЗ <<О персонаJIьных

данныю);
_УставииныелокшIъныенорМатиВн:ы9-чlтыФГБНУФНцВНИИЭСх.

1.3.НаУчноерУкоВоДстВоuогънУФIщВнИИЭсХосУщесТВЛяеТся
понаУчныМспециыIъностяМ'преДУсМотренныМноМенкJI*Ур*:.Y:::]:1
специапьностей, по KoTop"rM приЪуждаются ученые степени, утверждаемои

Министерством науки и 
""r"-"aо 

образования Российской Федерации, в

соответствии с п"ц.".".t ФгБну Фщ внииэсх на осуществпение

образователъной деятепъности,
1.4.НазнаЧениенаУЧныхрУкоВоДителеЙосУЩесТВпяеТсяПриказоМ

директора ФгБну ФнIд вrлдr,rэсi, .rрr** формирует заведующий отделом

аспирантуры.
t.5.КопичестВоаспиранТов(прикреппенныхлиц),прикрепляеМыхк

оДноМУнаУЧноМУрУкоВоДиТепЮ'опреДеляетсясегописЬменногосогЛасияи
утверждается приказом директора oibHy ФшI внииэсх,

2. Порядок назначения научного руководителя

2.1.НаУчныйрУкоВоДиТепЬназначаетсяаспиранТУИЛИ
прикрепJIенному лиЦу не позднее 30 ка-гrендарных дней с даты начаJIа освоения

программы аспирантуры ипи прикрепления,

2,2,НазътачениенаУчногорУкоВоДиТеJIяосУЩесТВляетсянаосноВаНИИ
письменного согласия кандидата на допжностъ научного руководитеJIя,

2.3.НаУчныйрУкоВоДиТелЬнаЗнаЧаетсяаспирантУИЛИ
прикрепленноМУлиЦУДляоказаНиянауrной,МеТоДическойИ
организационноЙ помощИ в выпопНениИ индивиду€tJIьного ппана работы, в

том числ. 
" "ро"йении,' 

оформле нии и представлении результатов наrIных

исследований и подготовке к защите диссертации,

2.4,ТребоВаниякУроВнюквалификациинауIногорУкоВоДитеJUI
опредепяются федеральными государственными требованиями и настоящим

Попожением.наУ.,,,u,tрУкоВодителЬаспиранТаилиприкрепленноголица
ДОЛЖеН: лбfiдпLЕтI_тv спvLtаях ПО

_иМеТЬfiенУюстепенЬДокторанаУк'илиВотДелъныхслУЧаяхпо

решению огьirу Ьrпд вНИИЭСХ УЧеНУЮ СТеПеНЪ КаНДИДаТа НаУК) ИЛИ

ученую степень, полученную В иностранном государстве, признаваемую в

Российской Федерации;
осУщесТВлятьнаУчнУю(наУчно-исслеДоВаТельскУю)ДеяТепЬносТЬ

(уlаствоватъ в осуществп"""" такой деятелъности) по соответствующему

направлению исследований в рамках научной специЕtJIьноgти за поспедние 3

года;



- иметь публикации по резупьтатам осуществления указанной научной

(науrно-иссJIедовательской) дЪrr.п'"ости в рецензируемых отечественных и

iror) зарубежных научных журналах и изданиях;

- осуще.r"п"ri uпробuч"ю резуJIътатов ук€ванпой научной (научно-

исспедоВателъской) деятепьности, в тоМ чиспе уIаствоватъ с докладами по

тематике научной (научно-и..п.дЬuч,ельской) деятельности на российских и

(или) международru,* конференциях, за поспедние 3 года,

2.5. Вотделъных случаях к научному руководству могут привпекатъся

канДиДатынаУк'иМеюЩиеУЧеноеЗВаниеДоцентаИсТажнаУчно.
педагогической деятельности не менее пяти лет, а также еспи они явJIяются

аВтораМи(соавторами)монографии(гпавыВмоноЦрафии),1"rебникаt'::.u-т':::
пособия), или имеют не менее пяти научных публикаций по наrIнои

сПеци€lJIъносТи,иЗДанныхзапослеДниетригоДаВВеДУЩихотеЧестВенныхи
t"nr) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях,

2.6.КандиДаТУнаУк'ПретенДУюЩемУнапраВоНауIногорУкоВоДсТВа,
необходимо IIредоставить на рассмотрение в отдел аспирантуры следующие

документы:
_ личное заявление на имя директора ФГБНУ ФНII ВНИИЭСХ;

хоДатайстворУкоВоДи'.п"о,д.оuФГБНУФ}ilдВНИИЭСхо
преДосТаВлениипраВанаУЧнОгорУкоВоДстВааспиранТаМиИпицаМи'
прикрепленными для подготовки диссертации;

_ список опубликованных науIных трудов за_ JIоследние три года,

заверенный уrеным секретарем ФГБЕrу ФIщ внииэсх,
2,7.РешениеопреДостаВпенииканДиДатаМнаУкпраВанаУЧноГо

руководства принимается решением Ученого совета и утверждается прик€lзом

д"р.*rора ФГБНУ ФIЩ ВНИИЭСХ,
2.8. Аспиранту ипи прикрепленному JIицу, выполняющему

МежДисциппинарНоенаУЧноеисслеДоВание'МоryтбытьназнаЧеныДВа
науIных рупочод"тепя либо на)цный руководитель и научЕый консупьтант,

научный консупьтант должен иметъ r{еную степень кандидата наук, ипи

УЧенУюстепенЬДокТоранаУк'ИЛИУ]енУr9сТепенЬ'полуIеннУюВ
иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации,

2.9.НаУчноерУкоВоДстВоасПирантаМиилиприкрепленныМилицаМи
могут осуществлятъ доктора или кандидаты наук сторонних организаций при

усJIовии закпючения гражданско-правового договора,

2.|0.Науrный ру*о"одиrелЪ может !ъ_lть 
освобожден от руководства

приказом o"p.*ropu bibHy Ф}щ внииэсх, основанием для принятия

пЪдобного решения может быть:
_пиЧноезаяВлениенаУЧногорУкоВоДитепяипинаУЧногоконсУJIъТанта;

- личное заявлени. ч.'"рчй 1rrр"крепленного лица) с просьбой о

смене научного руководитепя с указанием причины;

- уточнение (изменение) темы диссертации;

- изменение штатного расписаншI и пр,



В этом случае приказом директора ФГБНУ

назначается новый пчуп"urй руководитепь, кандидатура

соответствовать условиям п, 2,4 настоящего Попожения,

3. Права и обязапности научного руководителя

3.1. Научный руководитепь имеет право:

-оказыВатьсоДейсТВиеввыборе,формУлироВкеиобосноВанииТеМы
диссертации, выносимой на утверждение Ученого совета;

_опреДелятьцелииЗаДаЧиДиссертационногоисслеДоВаНИЯ;

- направлятъ работу в соответствии с выбранной темой диссертации и

о существлять контроль выполнен ия индивидуаJIьного ппана раб оты аспир анта

(прикрепленного пица);

-ВноситъIIреДложенияпосоВершенсТВоВаниюпоДГотоВкиаспиранТоВ;
- инициировать участие uarr"purra (прикрепленного лица) в разпичных

научных конкурсах и выставках научных разработок на международном,

федералъном и регионапъном уровнях;
стаВитьВопросыпереДрУкоВоДстВоМФГБНУФНIIВНИИЭСх'

Ученым советом и отделом аспирантуры о поощрении успеIIно,обl"rающегося

аспиранта'ВыДВиженииеГоДJIяУIастияВконкУрсахстипендиЙиГранТоВ.
3.2. Научный руководителъ обязан:

_приниМатЬУЧастиевразраб-оТкеинДиВиДУаJIЬногопланаработы

аспиранта (прикрепленного n"r,u) и обеспечить своевременное утверждение

темы диссертации на Ученом совете;

_ консуJIътировать аспиранта (прикрепленное лицо) по теоретическим,

МетоДопоГиЧескиМИорганиЗационныМВопросаМttроВеДениянаУчных
исспедов аниiт и подготовки диссертации;

формироватьУч.п"рu",u(прикрепленноголица)способность
профессионЕlJIьно изпагать резулътаты исследований и представпять их в виде

отчетов о проведенных нау{ных _ 
исследованиях, информационно-

аналитических материаJIов и презентации;

- оказыватъ аспиранту (rrрr*р.rrленному пицу) методическую помощъ

в подготовке публикаций в ведущие рецензируемые научные журнаJIы и

иЗДания'ВкоТорыхДолжныбытьопУбликоВаныосноВныенаУЧЕые
резулътаты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

.консУпътироВаТЬаспиранта(прикреппенноелицо)приПоДгоТоВкек

прохождению промежуточной brr.."ui"" (.дu". кандидатских экзаменов) ;

оказыВатънаУЧнУЮиМетоДиЧескУюпоМоЩъВпланироВаниии
организации научно-исспедователъской практики и предоставлятъ отзыв об

итогаХ прохожДения практики (для аспирантов);

контропироВатьВыпопнениеинДиВиДУаJIъногоппанаработы
аспиранТа(прикреппенноголица),сВоеВреМенноепрохожДение
промежуточной аттестации;

Ф}щ внииэсх
которого допжна



_присУТсТВоВатънаЗасеДанияхотДелаприпроВеДенииеЖегоДной

аттестации аспиранта (прикрепленного пица), готовить заключение по итогам

выполнениrI индивидуапьного плана работы на текущий учебный год и

разрабатывать совместно с аспиран"оцл (пр1акрепленным лицом) план научных

"..п.до" 
анийна спедующий год обучения;

- вноситъ предпожения об отчиспении аспиранта (прикрепленного

лица) за невыпоJIнение им индивидуапьного плана в установленные сроки;

- осуществJIять научное редактирование глав и раздепов диссертации,

автореферата диссертац Ии) атакже текстов научных статей и (или) докпадов,

подготовпенных в рамках выполнения плана научной деятельности;

консультировать аспиранта (прикреппенное лицо) по вопросам

подготовки диссертации к защите и оказание содействия в подготовке

документов, необходимых для проведения защиты,

4. Оплата труда научного руководителя

4.t. оплата труда научных руководителей аспирантов, обучающихся

на бюджетной основе, производится за счет средств субаидии на финансовое

обеспечение выполнения государственного задания в части <<Реализации

проГраММаспиранТУрыпроГраММпоДготоВкинауIныхИна)Чно.
педагогических кадров в аспирантуре) из расчета 50 академических часов на

одного аспиранта в год,

4.2. оплата труда научных руководитепей асширантов, обучающихся

на договорной основе, производится из расчета 50 академических часов на

одного аспиранта в год,

4.3. опЛата труДа научных руководителей JIиц, прикрепленных для

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук,

производится ", 
pua.rara 35 академических часов на одного соискатепя в год,

4.4. Вспучае назначения аспиранту двух научных руководителей пибо

наУчногорУкоВоДиТепяИнаУчноГоконсУпЬтанта'оплататрУДанаУЧных
ру*о"ол"тЬлеп иilи науIного руководителя и научного консупътанта

производится 1a, pu.r.ru З0 u*чдемических часов (суммарно на дву( наrIных

руководителей либо научного руководителя и научного консультанта) на

одного u.rr"purra в год, Ьбу"чrощегося по очной форме обучения,

4.5. стоимость одного академического часа устанавливается прик€lзом

директора ФГБНУ ФIЩ ВНИИЭСХ ежегодно,

4.б.ВслrIаен€ВначенияприкреПленномУлиЦУДВУхнаr{ных
руководитепей либо наrIного руководителя и науIного консупьтанта, оплата

труда научных руководитепей или научного руководителя и научного

консуJIьтанта устанавливается приказом директорЬ 
-огьну 

ФIщ внииэсх

в соответствии с l. 4,4, настоящего Положения,

+.7.общаяэффективностъработынаУчногорУкоВоДиТеля
опреДепяетсякопичесТВоМЗащитиВшихсяВсрокаспиранТоВ.



4.8.ВслУЧаенеэффектиВнойработы--наУЧногорУкоВоДитеJUI(при
незащит0 в opon Oon.. 

'jои u.n"pJrr"ul Учйый совет ФгБну ФIщ

внииэсх может пишить его права научного руководства аспирантами или

прикреппенными лицами на срок до трех пет,

5. Заключительные положения

5.1.НастоящееПопожениеВсТУпаетВсилУсмоМентаУТВержДения
тrриказом директора ФГБНУ ФШI ВНИИЭСХ,

5.2. Изменения и допопнения в настоящее Положение могут быть

внесены в связи изменением законодательства Российской Федерации,

5.3.ВсеизМененияИДополненияВнастоящееПоложение
осуществляются в писъменной форме и утверждаются приказом директора

ФГБНУ ФIЩВНИИЭСХ.


