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1_. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение о премировании (далее - Положение) является

локttльным нормативным актом, определяющим виды и размеры премий, порядок,
сроки, основаниlI и условия премирования работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ (далее
- Щентр, работодатель).

1.2. Под премированием в Положении понимается выплатаработникам премий
- денежных сумм сверх рzlзмера заработной платы, вкJIючающей должностной окпад и
надбавки к нему.

1.3. Положение распространяется на всех работников, состоящих в трудовых
отношениях с L{eHTpoM на основании закJIюченных трудовых договоров и работающих
как по основному месту работы, так и по совместительству.

|.4. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности

работников в качественном выполнении работы, достижения лучших результатов
деятельности, повышения профессионЕlльного уровIIя и укрепления трудовой
дисциплины.

1.5. Положение разработано в соответствии с:

- Труловым кодекс Российской Федерации;

- Уставом Щентра;

- Положением об оплате труда работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ.
1.6. Премирование является правом, а не обязанностью работодателя. Премия

не является гарантир ованно й цtlи обязательной к начислению выплатой.

L7. Начисление и выплата премий осуществляется при н€шичии финансовой
возможности у работодателя и на основании индивидуальной оценки результатов
работы каждого работника и (или) подразделений работодателя.

2. виды и рАзмЕры прЕмиЙ
2.|. Работникам могут быть выплачены следующие виды премий:

о квартальнtш;
о годовая;
о едиIIовременная премиrI (по итогам выполн9ния разовых или дополнительных

заданийо и др.).
2.2. Размеры премий определяются руководителем I]eHTpa и максимtшьным

значением не ограничиваIотся.

3. ОСНОВАНИЯИ ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ
3.1 . Основаниями начисления квартальной или годовой премии для работников

Щеггра (за исключением научных и иных работников научных отделов) и являются:
. применение в работе современных форм pI методов организации труда;
. систематическое досрочное выполнение работы;
. \частие в выполнении важI{ых работ, мероприятий;
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о нtшичие поощрений;
о выполнение служебных порученийо связанных с обеспечеIIием рабочего процесса;
о качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

З.2. Основаниями начисления квартальной или годовой премии для научных и
иных работников научных отделов являются:

о своовременнtш и качественная подготовка результатов исследованшI при
выполнении государстве}Iного заданшI в соответствии с программой и методикой
исследования и иных поручениrt;
о качественная подготовка результатов исследованиJI при выполнении
государственного задания сверх установленных программой и методикой
исследования индивидуальных заданий ;

о качественная подготовка научных статей сверх установленных программоil и
методикой планового показателя, основные положения которых вкJIючены в научный
отчет по научной теме исследования;
о своовременная и качественная подготовка свод}Iого отчета о научно-
исследовательской работе по TeNIe научного исследованияи иных поручений;
. качественное и своевременное выполнение дополнительных заданий руководства

Щентра ( об особленного структурного подр tlзделений), заведую щего отделом ;

о увеличение интенсивности труда, связанное с одновременным выполнением
нескольких видов работ, например, научное руководство темой, организация,
координация и проведение исследовательской работы.
З.З. Основаниями начисления единовременной премии являются:

о успешное, своевременное и качественное выполнение дополнительного, особо
важного или срочного порученIбI, не входящего в основной функционал;

о выполнение работы, задания, проекта раньше установленIIого срока;
о при объявлении благодарности;
о при награждении Почетной грамотой вышестоящих органов исполнительной

власти Российской Федерации;
о при награждении IIагрудными знаками и медtшями вышестоящих органов

исIIолнительной власти Р оссрtйской Федер ации;
о в связи с юбилейными датами (достижением 50, 55, 60, 65,'70,75, 80,85, 90, 95-

летнего возраста).

З,4. Работодатель вправе не начислять работникам премию или снизить ее

размер в случаях:
. невыполнениrI или не}Iадлежащего выполнения должностных обязанностей,

предусм отр енных трудовым догов ор ом или должно стными инструкциямиi
о невыполнениlI производственных и технологических инструкций, положений,

регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;
о нарушения установленных администрацией требований оформления докумептации

и результатов работ;
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о нарушения сроков выполнония или сдачи работ, установленных приказами и

распоряжениrIми руководства или договорными обязательствами;

о невыполнениrI приказов, указаний и поручений непосредственного рУкоВоДиТеля,

руководителя обособленного структурного подразделения либо руководителя
I]екгра;

о нilличия ошибок и искажений в отчетности;

о необеспечения сохранности имущества и товарно-материаJIьных ценностей

работодателя или их порrIа;

о наJIичия у работника дисциплинарного взысканиlI в периоде, За который

начисляется премиrI.

3.5. Наличие дисциплинарного взысканиrI подтверждается соответствующим

прикЕlзом. Нарушения, которые не повлекли дисциплинарного взысканиrI, но являются

основанием для снижениr{ или неначисления премии, подтверждаются служебными

записками руководителей подlrазделений, актами, докпадными записками, данныМи

электронных систем и т. п.

З.6. В случае привлечения работника к дисциплинарноЙ ответственности не

выплачивать и уменьшать можно только те премии, которые полагаются За период, В

котором к работнику было применено соответствуIощее дисциплинарное ВЗыскание.

3.7. Размер месячной зарплаты работника после снижениlI или невыплаТы

премии не должен уменьшаться более чем на 20 процентов независимо от оснований,

ставIIIих причиной для сниженияили невыплаты премии.

3.8. Премии выплачиваются на основании прикzlза руководителя Щентра по

представлению непосредственного руководителя работников. ПредСтаВЛ9Ние

оформляется в свободной форме в виде списка работников, подлежащих премированию,

с указанием причин, послуживших основанием для ходатайства о премироВании.

3.9. Сроки выплаты премий:
. единовременные премии _ при окончательном расчете за месяц, в котором

бьшо принято решение о выплате преп{ии;
. квартЕtпьные премии _ при окончательном расчете за месяц, следующим за

хваргал, за который начислена премиrI;
. годовая премия - при окончательном расчете за последний месяц года, За

шrорый начислена премия.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и деЙствУет

бессрочно до принятия нового положения.
1,) Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются

: -. :.ово.]ителем I_{eHTpa.

4.з. Все работники I_{eHTpa должны быть ознакомлены с указанным
* _. _ _,)аенрlем под подпись.
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